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惠山经开区功能区安全生产约谈办法

第一条 为加强惠山经开区功能区（以下简称经开区）安全

生产工作，进一步落实安全生产责任制，防范和遏制生产安全事

故（以下简称事故），依据《无锡市安全生产约谈办法》《惠山区

党政领导干部安全生产责任制规定实施办法》（惠办发〔2019〕

73 号）《惠山区安全生产约谈办法》等文件规定，结合经开区实

际，制定本办法。

第二条 本办法所称安全生产约谈（以下简称约谈），是指

经开区主要领导约谈有关街道主要领导、经开区国企负责人，经

开区分管领导约谈有关街道分管领导、经开区管委会有关部门负

责人、经开区国企安全分管负责人，经开区管委会有关部门负责

人约谈有关街道行业（领域）监管部门（单位）负责人，就安全

生产有关问题进行警示提醒、告诫指导或督促整改的约谈。

第三条 有下列情形之一的，由经开区主要领导约谈有关街

道主要领导、经开区国企负责人：

（一）发生一次死亡2人以上事故或60天内连续发生生产安

全亡人事故的；

（二）发生性质严重、社会影响恶劣事故的；

（三）事故应急处置不力，致使事故危害扩大，伤亡人数增

加的；
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（四）贯彻落实党中央国务院、省委省政府、市委市政府、

区委区政府和经开区党工委、管委会有关安全生产重大决策部署

不坚决、不到位的；

（五）安全生产工作推进落实缓慢的；

（六）上级挂牌督办的事故、重大安全生产问题或重大事故

隐患未按照要求整改落实到位的；

（七）其他需要约谈的情形。

第四条 有下列情形之一的，由经开区分管领导约谈有关街

道分管领导、经开区管委会有关部门负责人、经开区国企安全分

管负责人：

（一）分管行业领域发生生产安全亡人事故的；

（二）分管行业领域生产安全事故多发，社会影响恶劣的；

（三）贯彻落实党中央国务院、省委省政府、市委市政府、

区委区政府和经开区党工委、管委会有关安全生产重大决策部署

不坚决、不到位的；

（四）安全生产工作推进落实缓慢的；

（五）其他需要约谈的情形。

第五条 有下列情形之一的，由经开区管委会有关部门负责

人约谈有关街道行业（领域）监管部门（单位）负责人：

（一）监管行业领域发生生产安全亡人事故或发生较大社会

影响事故的；
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（二）贯彻落实党中央国务院、省委省政府、市委市政府、

区委区政府和经开区党工委、管委会有关安全生产重大决策部署

不坚决、不到位的；

（三）安全生产工作推进落实缓慢的；

（四）其他需要约谈的情形。

第六条 约谈程序的启动：

（一）经开区主要领导或分管领导进行的约谈，由经开区执

法监督局提出建议，报经开区主要领导或分管领导审定后，启动

约谈程序。

（二）经开区管委会有关部门负责人进行的约谈，由经开区

管委会有关部门按工作职责提出建议，报经开区分管领导审定

后，启动约谈程序。

（三）共同进行的约谈，发起约谈的单位经参与约谈的各部

门分管负责人协调后，启动约谈程序。

第七条 约谈方与被约谈方由发起约谈的单位视实际情况

拟定。

第八条 约谈启动后，由约谈方书面通知被约谈方，告知被

约谈事由、时间、地点、程序、参加人员、需要提交的材料等。

被约谈方参加人员不得委托他人。约谈审批表、通知书见附件 1、

2。

第九条 被约谈方应根据约谈事由准备书面材料，主要包括
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基本情况、原因分析、主要教训以及采取的整改措施等。

第十条 约谈实施程序

（一）约谈方说明约谈事由或目的，通报被约谈方存在的问

题；

（二）被约谈方就约谈事项进行陈述说明，提出下一步拟采

取的整改措施。

（三）讨论分析，确定整改措施及时限。

（四）形成约谈纪要，约谈纪要抄送经开区纪检监察工委、

党政办公室（党群工作部）、被约谈单位和参加约谈单位。

第十一条 约谈结果运用

（一）被约谈方应当在约谈纪要约定时限内将整改措施落实

情况书面报约谈方，约谈方对照审核，必要时可以进行现场核查。

（二）被约谈后落实整改措施不力或约谈后连续发生同类事

故问题的，由约谈方给予通报，并抄送被约谈方的上一级监察机

关，依法依规严肃处理。

第十二条 根据约谈工作需要，可邀请有关专家等人员列席

约谈。约谈方应当将约谈记录和被约谈单位上报的材料等资料存

档。


