红明村2026年度绿化养护市场化运作
招标文件
项目编号：CJ20260618-101
项目名称：红明村2026年度绿化养护市场化运作  
招 标 人：无锡市惠山区洛社镇红明村集体经济组织（盖章）
招标代理机构：无锡轴网建设项目咨询服务有限公司 （盖章）
法定代表人或其委托代理人：                   
日期：2026年7月
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投标须知

1、项目概况与招标范围

1.1服务地点：见招标公告；

1.2服务期限：见招标公告；
1.3招标范围：见招标公告；

1.4质量要求：见招标公告；

1.5标段划分：见招标公告。

2、项目明标总价

见招标公告

3、投标人资格要求

见招标公告。

4、投标费用
投标人应承担其投标文件准备与递交所涉及的费用以及参加本次招标活动自身所发生的费用，不论中标与否招标人对该费用不负任何责任。

开标、定标

1、开标时间（投标截止时间）

见招标公告。
2、开标地点：

见招标公告。

3、其他有关事项：

见招标公告。

4、开标程序

（1）开标由招标人或招标代理主持；

（2）所有到会投标人签到，并按规定在参加开标会期间关闭所有通讯工具；

（3）招标人或招标代理当众宣布截标前参加投标的投标人名单；

（4）招标人或招标代理介绍开标会小组有关工作人员；

（5）招标人或招标代理按招标文件的规定对投标人代表的身份进行符合性审查；

（6）通过符合性检查的投标人，由投标人代表按签到顺序抽取代码球；

（7）投标人按第一轮顺序号的抽取结果，进行第二轮中标号的抽取，分别抽到一、二、三号的单位为本项目的第一、第二、第三中标候选人；

（8）招标人、招标代理、投标人、监督人签字确认；

（9）将第一、第二、第三中标候选人及相关情况公示（3天）。

5、符合性检查：

投标人应将相关资料一起提交（相关资料详见招标公告，授权代理人的身份证原件可随身携带）。

未按要求提交符合性检查资料的，符合性检查不通过，不得进入抽签程序。

6、定标

（1）公示结束后，第一候选人在5个工作日内编制完成项目的服务方案，一式四份，招标人、代理机构、招标办、服务单位各一份交由招标单位审核通过。逾期未提交或审核未通过，则作自动放弃，由第二候选人替补，以此类推。第一候选人如未在5个工作日内编制完成且未把项目的服务方案书面资料交由招标单位，两次为基本合格， 两次以上为不合格计入履约评价。

（2）招标单位在5个工作日内对中标候选人的服务方案审核结束（逾期认定为认可）。通过的，则向候选人发出中标通知书。未通过的，则告知未通过原因，并通知下一候选人替补。

（3）招标人在30天内与确定的中标单位签订服务合同。
合同书及合同条款
绿 化 养 护 合 同 书
   项目名称： 红明村2026年度绿化养护市场化运作
   委托方（甲方）： 无锡市惠山区洛社镇红明村集体经济组织                  

   受托方（乙方）：                                         

   签订时间：     年   月   日                             

合同书

委托方（甲方）：无锡市惠山区洛社镇红明村集体经济组织
受托方（乙方）：                  

依照《中华人民共和国民法典合同编》等法律法规及政策文件，甲方通过明标明投招标确定由乙方承担 红明村2026年度绿化养护市场化运作 服务工作，双方遵循平等、自愿、公平和诚实信用的原则，在双方承诺招标文件全部内容（含招标补充文件）和被认定的投标文件（及补充说明）全部内容的基础上，签订本合同。

一、项目概况
1.甲方向乙方采购  红明村2026年度绿化养护市场化运作  。

2.服务期限：自 2026年    月    日起至2027 年   月     日止

3.服务范围：红明村辖区管理范围内的绿化养护服务，绿化（含草皮、灌木色块、乔木）总面积46826.21m2，四季草花种植884.62m2。养护标准详见清单附件。
4.合同总价：           元，大写：             元。 

5.拟派的项目负责人：              （证书号：          ）。
6.合同金额支付方式：

（1）养护费用每季度支付一次，先做后付，经检查考核合格后支付上季度的养护费用以此类推。如养护期内出现重大问题的，甲方有权延期至问题整改到位并经甲方验收合格后支付。

（2）每期应支付的款项=（合同价/4（即每季度合同价款））-考核扣款-罚款

（3）最后一次付款：在合同期满后一个月内，根据合同约定的养护质量标准经甲方验收合格的，一次性支付且按养护质量标准扣除相应费用。考核办法详见合同附件。

注：以上款项均不另计利息，上述每期款项支付前，乙方均应向甲方提供符合甲方财务要求的税金发票，否则，甲方有权拒绝支付相应的款项，并不构成违约。
合同价款中已包括乙方完成本项目所需的设备、劳务、管理、材料、维护、利润、税金、政策性文件规定，以及合同包含的所有风险、责任等各项应有费用。

除政策性调整因素之外，乙方投标的综合单价在合同实施期间将不因市场变化因素而变动。

养护费用已包含乔、灌木的正常养护修剪费用，如需特殊修剪需用到高空作业车的费用另外计算，不含在本次养护合同金额里。

二、养护质量标准
1.质量标准：合格标准，须符合《惠山区绿地养护等级作业标准》“标准化”（二级）、《惠山区绿地养护等级“常态化”（三级）作业标准》的作业标准。

2.投入本项目的人员及机械设备满足甲方要求。
三、质量验收标准
甲方根据国家有关规定、招标文件以及合同约定的内容和进行服务的考核及验收。考核及验收情况作为支付养护费的依据。详见合同条款。

违约责任：详见合同条款
解决争议的方式：详见合同条款
六、合同不可分割部分
招标文件、合同条款及中标通知书，与主合同具有同等法律效力。

七、合同备案
合同一式捌份，甲方四份，乙方三份，代理机构一份。

八、合同生效
本合同由甲乙双方签字、盖章，并经代理机构见证后生效。

甲方（采购人）：             （盖章）    乙方（中标方）：             （盖章）

法定（授权）代表人：                    法定（授权）代表人：               

（签字或盖章）                           （签字或盖章）
     年     月      日                  年     月     日                                                            
见证方：            （盖章）
见证人：                    

         年      月       日
合同条款

一、词语解释

1 甲方代表

甲方指派          为派驻现场代表，全面负责日常养护作业的管理工作。

2 乙方代表

2.1 乙方指派          为绿地养护项目经理，具体负责本养护标段作业工作，并用书面材料报甲方备案。

2.2 项目负责人等有关人员必须按时参加由甲方召开的养护例会和各种必须参加的会议，未到一次扣养护费500元。

2.3 乙方如需更换项目负责人，应至少提前5天以书面形式通知甲方，并征得甲方同意。后任继续行使合同文件约定的前任的职权，履行前任的义务。

2.4 甲方可以与乙方协商，要求更换其认为不称职的项目负责人，乙方应于收到甲方要求一周内进行更换，逾期不更换的视为乙方违约，应按本合同第六条第14.1项规定承担违约责任。

2.5项目经理必须驻扎在养护处所，甲方巡查时如发现项目经理未驻扎养护处所，两次不在作警告处理，三次不在甲方有权终止合同。
3 甲方工作

3.1 负责向乙方提供中标绿地的有关资料。

3.2 组织召开养护作业工作例会。

3.3 负责乙方的日常养护作业的管理和检查（定期检查和抽查相结合）。每月底对乙方作出下月度养护工作计划布置和对当月度养护工作进行考核 （全年考核12次），将结果书面通知乙方，考核按有关养护工作考核标准结合甲方养护工作计划要求综合进行，合同期满综合考核考评。

3.4 甲方每月对乙方的养护质量进行检查考核。按本合同有关条款，按季支付相应养护经费。

3.5 如遇突发事件，协调乙方在作业过程中与其他管理部门的关系。

3.6 若乙方违反招标文件等有关规定而被解除承包合同的，甲方可以按相应标段投标人的评分得分由高到低的顺序，选择下一投标人按原投标价承接该标段的绿化养护管理。

3.7 在合同期内，因政府需要征用、改造、临时占用绿地或甲方管理需要等原因需要调整乙方管护绿化地段（范围）和养护等级时，乙方必须无条件服从甲方要求，退出原养护地段（范围），相应减少养护范围及经费。由此造成的经济损失，甲方不负赔偿责任。因养护范围的调整而产生养护作业量变更时，必须在有关部门审定后方可按实调整。
4 乙方工作

4.1 乙方日常养护内容有：绿地保洁，草花布置（不少于49株/m2考虑），行道树、球类、色块、绿篱等修剪、施肥及病虫害防治，绿化隔离带喷水除尘，草皮管理等
4.2 做好详细的养护台账，建立养护档案，并按时做好月度上报养护工作完成情况表，按甲方要求及时上报。

4.3 应按甲方提出的对各种管理的要求落实各项措施，根据招标文件落实养护人员，并报惠山区洛社镇公用事业科办公室备案，如有变更，报甲方同意后应及时上报变更情况。甲方将检查管护人员日常落实情况纳入考核范畴。

4.4 建立巡视报告制度，每天有专人进行对绿化等设施的巡视，并做好每日巡视记录，于每月28日前报甲方备案。如乙方承包管护绿地的绿化受到偷倒垃圾、非法占用、损坏等，乙方须承担经济赔偿和相关责任。发现养护范围内公用设施等缺损，应在原位置设置明显的安全标志，及时与甲方联系，否则乙方将承担相应责任。甲方对因巡视不到位导致绿地受损事实，给予乙方每次1000元处罚。

（1） 巡视中如发现绿化设施损坏，应在24小时内处理完毕，如发现人为造成的绿化设施损坏，必须在24小时内书面报告甲方和所在地执法监察部门。

（2） 巡视中发现绿地内有违章搭建及其它破坏绿化等现象，必须当场予以制止，立即报告所在地的执法监察部门，协助做好有关工作，并将处理结果报告甲方。

（3） 汛期和台风季节要加强人员值班，随时处理各种情况，确保树木不遮挡交通指示牌及交通安全视线，重要岛头不影响交通行车视线。   

4.5 超出常规养护范围的工作，需提前报甲方审批。中标地段原设施量清单中未纳入的周围相邻绿化（单位绿化或责任管护单位不明的绿化），在该标段交接完毕后5日内书面提交具体位置及设施量清单，经甲方核验纳入经费核算范围，未及时提出的，视作无偿义务养护。

4.6 及时解决来信、来访，并根据甲方要求及时处理。

4.7乙方应依法为所聘用的养护工人员缴纳社保且工资不低于最低工资标准。因上述人员工作导致的损失及其自身可能发生的损害由乙方负责，与甲方无关。若因乙方未尽到上述管理责任导致乙方员工向甲方追索赔偿的，应按本协议第六条第14.1项规定承担违约责任。
4.8 按时按量完成甲方交办的110等其他突击性任务和指令性任务。

4.9加强法定节假日的正常养护维修工作。

4.10乙方抽调必要的人员和设备、工具，作为抢险救灾的中坚力量，原则上负责各自养护标段范围内绿地的抢险救灾，但对局部性严重自然灾害，惠山区洛社镇公用事业科办公室可对各抢险队伍进行合理调配，以集中精力解决严重的灾情。
4.11乙方应按照养护面积组织相应数量的抢险救灾队员，救灾人员要求身体健康、体力好、熟悉绿化业务的人员组成，老弱病残及女职工不得作为抢险救灾队员，抢险救灾队员应统一着装（工作服），夜间抢险作业必穿反光背心。
4.12乙方应储备应急所需的物资，种类包括支撑木棍、绳索、铁丝、竹梯、油锯、高空修剪机洒水车等抢险设备、器械和车辆，应急储备物资使用后要及时予以补充。
4.13乙方一旦发现有突发性绿化应急事件发生，都有及时上报的权利和责任，无论事件级别大小，都应在1小时内向惠山区洛社镇公用事业科办公室报告，先期处置过程要做好记录，处理结束后形成书面报告报惠山区洛社镇公用事业科办公室。
4.14甲方在合同实施期间进行每年乔木总量3%以内的疏林工程（具体实施疏林方案由甲方审定），乙方组织实施，甲方不再另外增加相关费用。

4.15 如有移伐树木、占用绿地等事项，乙方应及时负责移伐树木、占用绿地后的绿地修复工作，费用由乙方承担。
4.16 在承包期内乙方应服从甲方的安排，做好以下的服务工作：
（1）因不可抗力造成的抢修保养工作
（2）防汛抗灾期间的汛前、汛期、汛后的各项工作；
（3）养护相关的社会职能工作；
（4）上级布置的突击性活动而发生的各项工作；
（5）确保国定节假日的养护维修工作。
4.17乙方应服从所在地的绿化行政主管部门的行业管理。
4.18乙方无偿承担防范、杀灭四害等有关规定的义务，所使用的肥料、农药等符合环保标准。

4.19乙方应做的其他工作，双方在补充条款内约定。

4.20树穴的养水塘在新种苗木两年后需平整修复，用草坪或地被覆盖。

4.21乙方签署本合同即表示对上述约定的内容、考核标准、罚扣标准等予以认可，并放弃提出异议的权利。

4.22乙方在养护合同到期后，应做好相关移交工作，并向甲方提供设施量清单及图纸，未及时移交的，甲方有权扣除最后一期的养护经费。

二、养护组织设计

5 进度计划

5.1 乙方在本合同生效后15天内上报全年养护作业维修计划和该标段养护管理人员网络组成表，并结合季节特点和绿化状况，制定季度、月度养护计划、材料计划送交甲方。甲方在7天内予以确认。

5.2 乙方必须按甲方确认的进度计划组织养护作业，接受甲方对进度的检查、监督。养护作业实际进度与经确认的进度计划不一致时，乙方应按甲方的要求提出改进措施，经甲方代表确认后执行。因乙方的原因导致实际进度与计划进度不符，乙方无权就改进措施提出追加合同价款。

三、质量与考核

6 质量标准

6.1符合《惠山区绿地养护等级“标准化”（二级）作业标准》、《惠山区绿地养护等级“常态化”（三级）作业标准》的作业标准。

6.2考核评分标准：《惠山区绿化养护标准化（二级）考核评分表》《惠山区绿化养护常态化（三级）考核评分表》《洛社镇绿化养护考核办法》《洛社镇城市园林绿化植物养护技术规定》。

（1）甲方每月对辖区绿化养护工作考核一次，上级部门或相关部门在巡查或督查过程中发现的问题以及各类市民投诉、媒体曝光等方面的问题都作为月考核依据。 

（2）标准分以100分为满分，90分以上为优秀，80-90分为合格，80分以下为不合格。未达到优秀者，少1分，扣当月养护款的1%，以此类推。

乙方对上述质量标准及评分标准予以认可并贯彻执行。因乙方原因养护质量达不到约定的质量标准，即：一年内连续二个月或累计三次以上绿化养护质量月度考核未达80分的，视为乙方根本违约，甲方有权立即解除合同，乙方需按合同第六条第14.1项规定承担违约责任及赔偿责任。
7 检查和考核

7.1 乙方应认真按照《惠山区绿地养护等级作业标准》“标准化”（二级）、《惠山区绿地养护等级“常态化”（三级）作业标准》进行养护，随时接受甲方的检查和考核，为检查和考核提供便利条件。甲方根据上述标准作出的《惠山区绿化养护标准化（二级）考核评分表》《惠山区绿化养护常态化（三级）考核评分表》为乙方工程质量的考核及付款依据，乙方对此予以认可并放弃提出异议的权利。同时，为落实城市精细化管理要求，确保绿化养护质量和效果，在上述检查考核条款基础上增加考核内容，详见附件《洛社镇绿化养护考核办法》。考核标准及质量标准文件前后有不一致处，按高标准执行。
7.2 对于养护质量不符合要求的，甲方先通知整改，乙方在两天内不整改的或整改效果不符合要求的，由甲方派其他队伍整改，费用在乙方养护费中扣除。

7.3 乙方养护期间的乔灌花草保存率低于要求的，必须在适合的季节及时补植同品种、同规格的苗木，并确保成活，补植费用由乙方承担。若乙方未按规定补植苗木，甲方有权安排第三方进行种植，所发生的苗木费及补植费从乙方养护费中扣除。在日常工作中甲方下达任务给乙方，乙方未在规定的期限内完成或完成不到位的，甲方有权视情况按比例扣除养护费。
7.4 甲方应按照相关考核办法和规定中约定的考核奖惩办法进行考核。

（1）乙方连续二个月或一年内累计有三个月考核分低于标准分 80 分的，或合同期满区级考核综合评分为末位的，或经考核确实不能承担养护工程的，或招标责任期已满，甲方有权无条件单方面终止合同，乙方需按本合同第六条第14.1项规定承担相应的违约责任及赔偿责任。乙方接到甲方通知后24小时内必须无条件清退出场，若逾期不退场的，乙方需按本合同第六条第14.1项规定承担相应的违约责任及赔偿责任，原已完成的工作量按实结算。

（2）乙方在养护合同期内有下列行为之一的，取消一年绿地养护投标资格。
①乙方未经审批同意，擅自砍伐、移植或更换养护范围内的树木，改变绿地原貌的；
②对毁绿、占绿的行为，乙方未在第一时间（48小时）内发现、制止和及时报告，且毁损乔木3株以上，或毁占绿地面积5平方米以上的；
③经群众举报或媒体曝光等投诉内容经查证属实，并确系养护管理不到位所致的养护管理重大责任事件。
④乙方应急抢险事件处理不力，造成严重后果的。
7.5乙方退出管护，绿地交接按《无锡市重点绿化工程竣工移交养护交接办法》与下一接管单位办理绿地交接手续，绿地需在规定时间内按要求整改到位后交付，逾期整改不到位由接管方进行整改，所需费用由原施工单位或原养护单位支付，乙方需按本合同第六条第14.1项规定承担相应的违约责任及赔偿责任。

7.6乙方签署本合同即表示对本合同项下所约定的内容、考核标准、评分标准、罚扣标准等予以认可，并放弃提出异议的权利。合同期满后，养护乙方应提交完整的竣工图纸及设施量清单，甲方将通过第三方对标段的设施量进行普查，若普查的设施量与乙方提交的不符，未达到《江苏省城市园林绿化植物养护技术规定》所属养护等级标准，甲方有权对乙方处以普查费用两倍的处罚。
四、安全文明养护

8 在养护作业过程中，安全责任由乙方承担。

9 安全文明养护与检查

9.1 乙方应做好养护作业管理区内的安全管理工作，采取必要的安全防护措施，消除事故隐患，并随时接受甲方或行业安全检查人员依法实施的监督检查。

9.2由于乙方管理不善，引起政府职能部门处罚和停工整改，或因养护不及时、不合格或不规范及对养护区域内存在安全隐患的设施清理处置不及时等原因所造成人身伤亡及安全等事故，其费用和责任由乙方承担，若因乙方怠于承担上述责任导致第三方向甲方要求赔偿的，视为乙方根本违约，乙方需按本合同第六条第14.1项规定承担相应的违约责任及赔偿责任。

10 安全防护

养护作业人员应做好各项安全防范措施，必须着装上岗操作，施工期间按规定做好安全标识，在作业区放置安全警示标志。

11 事故处理

发生重大伤亡及其他安全事故，乙方应按有关规定立即上报有关部门并通知甲方代表，同时按政府有关部门要求处理，由事故责任方承担发生的费用。

五、合同价款与支付

12合同价款

12.1 合同价款由甲、乙双方依据中标通知书中的中标价格在协议书内约定。

12.2 乙方应向甲方提交月度养护作业统计报表。甲方可以按报表内容进行计量与考核，考核结果作为合同价款支付的依据。

12.3 如实际养护作业量与设施量清单有出入时，乙方按照约定的时间上报计划变更单，经甲方审核并报有关部门审定后方可在下月养护计划中调整。实际养护作业面积按审定后数量按实结算，其中二级养护草皮、灌木中标含税综合单价为2.87元/㎡，三级养护草皮、灌木中标含税综合单价为1.15元/㎡，四季草花种植含税中标综合单价为247元/㎡。
12.4 对乙方超出养护范围和因乙方原因造成返工的工作量，甲方不予计量。如因招标时间延后，导致招标合同期内标段绿地仍由原养护单位延续养护的，养护费按原合同每月均价按实结算。
13 合同价款支付

13.1付款
（1）养护费用每季度支付一次，先做后付，经检查考核合格后支付上季度的养护费用以此类推。如养护期内出现重大问题的，招标人有权延期至问题整改到位并经甲方验收合格后支付。

（2）每期应支付的款项=（合同价/4（即每季度合同价款））-考核扣款-罚款

（3）最后一次付款：在合同期满后一个月内，根据合同约定的养护质量标准经甲方验收合格的，一次性支付且按养护质量标准扣除相应费用。考核办法详见合同附件。

注：以上款项均不另计利息，上述每期款项支付前，乙方均应向甲方提供符合甲方财务要求的税金发票，否则，甲方有权拒绝支付相应的款项，并不构成违约。

六、违约和争议

14 违约

14.1 乙方不能达到所承诺的养护质量和有关技术规范标准的或因乙方存在违约行为导致合同终止、解除的，乙方应按合同总价款的20%支付违约金，并赔偿因违约给甲方造成的损失（包括但不限于因乙方怠于履行合同义务导致甲方聘请第三方代乙方履行合同义务产生的费用、甲方因乙方过错代乙方向第三方支付的赔偿费用及甲方为维护自身权益而支出的律师费、诉讼费、担保费、鉴定费、差旅费等费用）。

14.2 因一方违约使合同不能履行，另一方欲终止或解除全部合同，应提前10天以书面形式通知违约方后，方可终止或解除合同，由违约方承担违约责任。

15 争议

15.1 甲乙双方因合同发生争议，由甲方所在地人民法院管辖诉讼。

15.2发生争议后，除出现以下情况或甲方要求终止的前提下，乙方应继续履行合同，保持养护的连续性：

（1）双方协议停止养护作业；

（2）仲裁机关要求停止养护作业

（3）法院要求停止养护作业。

七、合同终止

16.1 承包范围内的养护管理项目，乙方不得采取任何形式实施分包和转包，凡违反此规定的，甲方将立即取消乙方的承包资格，终止养护承包合同的履行，乙方应按本合同第六条第14.1项规定承担相应违约责任和赔偿责任；

16.2乙方在本合同订立之日起一个月内，未按投标文件中提供的拟投入人员、设备及养护及时性保障要求到位的，甲方有权终止合同；本合同订立之日起三个月内，作为试用期；经甲方考核，达不到质量和技术标准的，甲方有权终止合同。养护期内甲方不定期进行巡视，如发现未按投标文件中提供的拟投入人员、设备及养护及时性保障要求到位的一次进行警告，第二次扣除同年合同价款的10%作为处罚，第三次甲方有权终止合同。如甲方解除合同养护费按合同价的月平均价50％付给。

16.3甲方在乙方履行合同期间发现乙方投标文件中的内容有隐瞒、虚假、伪造等弄虚作假行为的，甲方有权终止或解除养护承包合同，由此产生的一切法律责任和经济损失由乙方承担。

16.4 其他甲方解除合同的条件：同一问题收到3次整改通知书还未整改到位的；企业不诚信的；因养护不到位造成苗木大面积死亡的；造成不良影响的；在养护期内乙方在惠山区取消养护固定场所的；其他采购文件中承诺的其他条件。
八、合同生效与终止

17.1双方在合同协议书中约定合同生效方式。双方履行合同全部义务完毕后，本合同即告终止。

九、其他事项：

18.1 在本合同执行过程中如遇和国家政策、地方性法规的有关规定不符时，按有关政策法规执行。

18.2 如遇自然灾害和不可抗力造成损失的，应经双方协商解决。

18.3 本合同如有未尽事宜，双方可通过协商补充协议解决。

18.4 如本合同涉及的质量标准、技术要求、考核办法、评分标准等，惠山区标准与洛社镇相关标准有冲突的，按标准高的执行，具体解释权归甲方所有。
18.5组成合同的有关文件包括关于本项目的招标文件、投标文件、合同条款及中标通知书，乙方在投标、评审过程中所作其它有关承诺、声明、书面澄清等均为合同不可分割的部分，与主合同具有同等法律效力。

18.6甲乙双方确认：对本合同条款及后果均已知悉，一致确认不存在欺诈、胁迫、乘人之危、重大误解、显失公平等任何可能导致合同无效或被撤销的情形。

18.7本合同的未尽事宜，由甲乙双方协商解决，必要时，可以签署补充协议

18.8本合同执行期间如遇不可抗力，致使本合同部分或全部无法履行时，双方应按有关法律规定及时协商处理。

十、合同份数与解释

19.1本合同一式八份，并具有同等法律效力。由甲方保存四份、乙方保存三份，见证方一份。

19.2本合同的解释权在采购人。

19.3本合同由供需双方签字、盖章，并经代理机构见证后生效。

合同附件：

20.1《惠山区绿地养护等级作业标准》“标准化”（二级）、《惠山区绿地养护等级“常态化”（三级）作业标准》的作业标准》《惠山区绿化养护标准化（二级）考核评分表》《惠山区绿化养护常态化（三级）考核评分表》《洛社镇绿化养护考核办法》《洛社镇城市园林绿化植物养护技术规定》《无锡洛社镇绿化养护全年主要工作任务及目标要求》

甲方：（盖章）                        乙方：      （盖章）

法定代表人/委托代理人：               法定代表人/委托代理人：
（签名或盖章）                        （签名或盖章）
所在地：                              所在地：

邮编：                                邮编：

电话：                                电话：

传真：                                传真：

 年    月    日                        年    月    日
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考核标准：
①绿化管理部门每月对辖区绿化养护工作考核一次，上级部门或相关部门在巡查或督查过程中发现的问题以及各类市民投诉、媒体曝光等方面的问题都作为月考核依据。 

②标准以 100 分为满分，90 分以上为优秀，80-90 分为合格，80 分以下为不合格。未达到优秀者，少 1 分，扣当月养护款的 1%，以此类推。
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《洛社镇绿化养护考核办法》
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《洛社镇城市园林绿化植物养护技术规定》[image: image9.jpg]WAL BT E AR S TR BRI E
HoE OB

1.0 156 AT sk A B T SR A TR, SR SR TR 1
BRI, WRYE GLIrgImm e s BB Lo & il R sV 7 57 SRR
i GRAT) ) HlEARE

1.0 2% AR EH TR AR AStexth, Birsdh, XS, EEX g,
AT Rkt . E R ERI N IR, TETF . MU BRI 97 SR AR

$51.0.3%%  FAREYUAE —FLLER), HARGFERNIER8%, 2 HIRRKFIIA
Biio G5 IR I T AE T IR F1

100,455 B ot s BN 45 G S T F AT SE BRI, ARIEA RS, AW RS
2ol JTRERMARE . HETHEOR. SKBREEE

1.0.55% e LRI BRE RIS, SEIRTHBRRR, S0E TR 3
AR TR o

H51.0.65% A FALNARYE 0 P B ESR M EAME, H1T EE TR

FL0.7T56 AL AT o B R E AL AR, ORUETEAL N S N B 22 4

HE BRI

B RRR

2.1 15 WARGRI N DI B IR R A, A B AR A AR, EAMTIARE
PRI, AN T, MR SR B R R FE R TR AR .

2. 1. 2% PR BB O ROE LS FHARIE R, IR ORI EAKE i3
FIapr kY K,

2. 1356 RIBHFE KRN, BiibEeest—=09 K, G EER AL A% SRy
AT AL

BN EBRSHK

2.2, 156 WRIEAFBF KA FWEFRAERRI LSBT, FFE—K
%

2.2.29¢  WRGOKHETRN IRt B, HErBUKSL,

$92.2.3% HEFOKEE. BT, SRFT A RK, SEKERNET
AR FPE TR XK E AT, ANLRTLAGE LK.



[image: image10.jpg]$2.2.4% HIPFROKWIURBIRRZ, BEUEIAERKER UK, BFAE
PPE ZREEPOK . BT R KN BIK.

552.2.5% XA TIRIAR. BFRAR, AR ST FAGHUAE A AR AR 00 % R
PRFEATI 55

B2.2.6% BRI, CPEMYEREATIIRZA, (REFHTIEE DA, Ak,

2.2, 78 BEAKMEMLE PR KRN RES 2, DART IR Hh R AR, 3 ot I THI i RS
G, WG TE YR B R L

552.2.8%  WIORJH BRI RN J5 AR K R B I HEBR o

=% Mt BRE

B52.3. 156 RIRHLESE Bl 00 LI ARFF IS, BEREADTAR. F 2 &
NS T — IR GG L IRAE AT A fa £ —k, M LIREUAGRRE
KNMR: FeAR30embl |, HHEALSecmbd b, FHIFE10embh bo A HyuE: FeAR N INE
Z1 KGR LA b, JEEA R .

B52.3.2%% JRERN. EPR. BETENMIIREL. JHERR ) & Sk & 0 A KN R

592.3.3%  HEIPIRFEN KEERGR, MBI B BRif, FEPE&EFEAMC
T98%, HEHEFTAKNTO. 15FIK,

B2.3. 45 MIUN. BEGUE, @, REIESE SR UASEE 2~ 3R,
FAEARRER TR, UILIEm

552.3.5%  f LSRR A R ARAIE FE MR 1 22 4, RIS RERR P2 A MG 5

B2.3.65%  BRIEAIZRERN LR, B, IR HIL.

BT HEAE

2.4 15 WERERIARSE A FRIR A, RS Az AR I AL BT T E

2.4, 2% BERMRERHAIRIBIE AT, THMEFEAL . AR HA T FeAm ik (1 AR K 34 it B A,
PEIEAR NAEACHT . A8 )5 AT AR .

B2.4. 3%  HRGEHN DU IS BGENUIE N, NAMETGE MR A, H#
IR A AR SR R o

2. 4. 45 WORTEAERLZGIZ I i AEINE, HAME S REEAIGE R . FAEER . T
925-30CM, FRARAMIEAE SN, AERIAST fil SAvf -, it B B AE I R AT

$52.4.5% FIPLEEACN MIERKSE, ML R HBUE AR SMERE, SR

W
N



[image: image11.jpg]JE LRV, AR A BRI FIG.

2.4.6%% WELALTWERIEAEIEGIEA DT 2ke/FJ7 . BB E G IEAD
T45g/~F 77

R BE

2.5 1% FeRETBBTAMAL. KR, R, XL, TEERL. MK
RERCE Sk o BESRAEBIRT, VIV ZUEETT, BY O S 7EBY M 2F i U A FEMRE, BY %
VEE, AR R, R EIRIKRIE . — IR ARBEE BT A>T 20k, IRERIAE BT DL
eohE, AIHER: AKEEETCIRREM AN, R BETERIT RO R .
ITEMER DB RS ER TR, DR, KT BRI (B | 28,
A, FEAEIE10cm,

552.5.2%% TEREREKAZBIINATEM K%, A5, AR TR
IR, G “%e bR, SRR, EERm, 2R MR EE, EK
TR (R, FEAEIT10cn.

952.5.3%  4E. Mk AHEET, (RHOMEL, CRIFAEAREITHANS, InidE . 2K
TEREAR N B RFFEAS T, BERMERRILAER, RIERRE I, CHEAR N R R
—ERE, WERFETE, MEEWRY, Tk, TR, TR FRRE R g
BB ETIRIY .

552.5. 4% EIPBIIEAKET, RERAFSCREXBE TR, =72 RN
SN HEATIEE], B ESEE A ~Ten, FEIXRE. AFERHI0R (XZF12-2H, 2
/s HZE3-4H, 3Ik/H: 5-6H, 5ik/H; BZFET-8H, 2Ik/H: #ZFE9-11H, 5k
/A BRFEAIN20IK.

$2.5.5% EHIFIRE RENEE T, R, B gk R

BT B

2.6, 156 FiAk. MUR AR DAHATERIESCHE: ToR. TR EE LA B & 1
o SCHEEFTRMEIZUMS S S B, RW, A LBIRMARALS, S8 T AL AE L E
AT HRER (—HCR2E) .

552.6. 256 RERIIARLENERIGTT A7, RO B kBN TP TAE, SRELSOM: .
I Bk FTHIMESRLR S 1, RIS . RIS, BB ESE ST
R WA TR AR R A S I 4k 1

—_~



[image: image12.jpg]2.6.35%% HRIKFIIMAR, XFFNCRPIRER: 1.

2. 6. 455 B RS N IERR, A EIRE R R AR RN S SRR

FET SEM AL BEAIAME . B

2.7 15k Hkex LS el TR R B S A SRR O RIAR B A P2 BRI
FTHUE

2.7.256  RHACHI RPN B 44 ARAEFZRR AT, 5 AR L XIS AL BRI T B 7 2
=, AMIEBEZR.

2.7.3%%  AME. BAEMARNIE M JER R, AL, A IE e L .

2.7, 455 FSCAEPIN KIS FZRRIFAME, FBOAM . SRACZERER S R

B=E HGEM A E R

F— HREY)

3.1 156 MBEVIERBE G AT, BENMAN BT BRE, Fa RS ZE
IEFRAOAR R AR =2

H3.1.2% RATHE. LIETERNEEN., EEPK, RERFIWEBE, £K
ZAR G AT Eh i -

3. 1355 MSEAEMIN KIS FZRRIFAME, FBUAM . SRACZERER S R

3.1 4%k ARAHPAEYINAELTRIRWMEEY, N ATERAE A IR DR EF = B A
L 60emA IR o

31,55 ERAR. fEMRRHAEMEY), &3~4FAK)E, AP LB m L B
A, AAHE AN RIS AR B ST VR AT 0 PRECE BT R 4

B EHPEEP

3.2, 156 FERREARSEY, Nig=72 —RNERN TR, RF—ERNmE,
—RAERIFES-TCM. BB TR, WA, FEMARIEH . BRid

$53.2. 25 FEPEPEMIR . TEIRiAGNAT U, IRFFEARTEMN. BT,

53.2.3%  HEK. AFACRHRISLETSE B3R, 85w ep LIErE e, (e
BRI MR ERE . RIS R H B

8 3.2.4 5 BMEFMMEFITEE, FEFEOUG IR EIHMERT 2 2~3em, FFHET
B TSR, WU G E T PR T R, B RRR RS, R KR
EHAMHETRY TR, iR ZFER 90%LL L.



[image: image13.jpg]ST TEIRMNIE TR

FHT s

AL 156 RIETEIE A 0 Pebntte, € AL IR0 BRI BIBOR TR HEAVE BEARAE .

4. 1256 BAEBABATLAUARIGNRE, R b as, BE. s, BHERY,
it /2 I

4. 1. 3% AeIRMIB Bt N ORFHB S e 4, TR R R DRUEAT AR 1) 2 4

4.1 45% SRR B S R BEIASAN IR, W BRI SLAR e IR NS i AC i
ML, STARTEIRERGE L B e R XGEI 5]

4. 1.5%  EEAIRHAC ZEESR LA, fefFEEFAN0% Ll E,

B/ 1ERAET

4. 2. 15 NMARIEIEIRACT T A R BRI fE 4 98 . BAARIR S AL S 1, RIBUH
IVEISCETYi

F4.2.256  1ERAETEITA e R, XA RRAME R dh b B & HZ BT SR, B Bk
R

4.2, 3% TEMRACTFEANRIRINGS G, B ERR L B Rh . Sk

4. 2. 456 WARBERARIERIES T, BHE GRS R, TIRIRBIZEAT 70 BE
Ao

4. 2. 5% KT ENINFENEZE KA RAC T8 LRI, g

4. 2.6 XTEBRKIMERIESFNOER BB XA ZIKIFE I PERITE RIS R AE
TeJr & N BEATIE Y

4.2, 7%k AEMRAET AR IR] N kAT 36 AL Bl T AL -

4. 2,856 NARYE LIERITEIE N BEK . BRI AR N AR I DR 5 78 A2 K 70 it
%o TERAETF L INBEIR T KA K o

=T OFEE

4.3, 156 BRI MME, iRm0 N2 RME: BREET
25C°I, NEWETF AR iR ), BAERR. BEMRERYIR BT, RS NLRIGEEK, B
KIS B IE s B =5t B, REFIEARTE S -

4.3 226 EARIFHFEMOKMM (—B L, 8 NA RO .. PRI



[image: image14.jpg]K ALZERM R (nggAE) , B SOk [ E

B4.3.3%  IEFAEKMEHMIEERE, HT WS IR, NA R
FMEBT I, BRORE RN, ORIFEE XA .

B4, 3. 4% ROOHRT B HERURN AL 1 B 4 R AL SR O B A 5] 1 e

5H4.3.5%  POGEIHEK. AL sk i A .

$4.3. 6% TEST AR K ba L BREL, MIB LS L EIWETE K, IR B
E 1B IA TAE

B4.3. 7% BTHEIELY, WSRO ATE T AE AT e, WA Db AUHE AR % R T
I

$4.3.8% KENHZEAMEXIENZ RS, MHARTRGOE,

94.3.9%  HAEE R RRLUAR|90%LL -, AN AR, FhE S MK T 498k /°F
ik

B54.3.10%%  AEIF LA B R RIEM . R, TR B0, R SR
B BRG . mBRET.

BHE PEERMPTa R R E

B Prikisg

55 1. 1% SR HIHES BN AHEKE W RRIEEY . ARG ARETR A

S5, 1,22 SRHLA Bl R IUE fa ERM A KRS, B AR
B 1biE gy, B SRR A F R MR

55, 1. 3% MARKRBRIEIE A A OB A IR A3 . A A A FH R A K
I 5 o

5. 1 4%k HEAAGIE. RIS, AMREEAE. AL IUEREMH, A
8 FH N S PRAN [ 5K ] A 28 14 P I 24 0

5. 1.5%  JNsRAERL. ZA0E AR, WL IER 2SS — IR, JE
T sprEl, AR, 2570 PR A G K

B BieRARE

BE5.2. 156 B “TBiAE, LZEEBIET MR,

555.2. 2% GIEEANM PN, Db ARG R S AT SAE AR BEVE KR ORI E A

S5.2. 3% g AR R HUE RO TN TR AR, E ORI X g



[image: image15.jpg]RANEDL, BT EFEE T

955.2.4 2% IneEALE, B A ER R FE X AU R EL, PART IR E
i

5955.2.5% AR R EAFIMGHILR . AYURNARE, AR E N
1447 R EPRAEIE AT VR L.

555.2.6%%  RBUKTHARR A B3 N L IR e Il X

5. 2. 756 NG ERW ERR BUE AR T2 ZORE AL B

FANE POREZE

6. 1.1 56 SHRALLIUE SRR EMEY TR BORE S, R iicdE . BRI
RERGEL, 244k,

$6.1.2 DAERNE

(—) A EFE BlkE TR

(=) FP i THLR R CGFIUH FRAEM. PGS & TR BN HARES M AE
itk HEFRIPTAR L BRI, B4l

(=) FP TS, GFHHELEE (x—) . BB aEmK (Ma s
FPATHEID) « BORFEINEE A 7~ TAEA .

(WU FRP AR ARG

() NHFEOR . B L2008 BRI EIEOR B R

(FN) FHFERMARIE SRR CRM . FERMA LMD (=D .

(b)) BRGHRAFEERS . BEE,

55 06.1.3 5% BORBIREEN P RBEM, AT, i H=, 2RIAM.

Htm HAn

B/TL S EEYPR, URIEIE TSR, BT SRR

71256 WMAZH RGN TR, SoRIER. BUREEES), EREX
ARADEIBHE, I s 7= 7 TAE

BBT.1.3%% TIN5 e Bl AT B R HAR R A AR

fifx—: THAHEAICRR

ffs—: MESHEEAIIREK

PR =: IBALEMIERM RIS



[image: image16.jpg]fiisk—: MEHAKEBEILRRK

# A H B i
VR 4 B B 1A A #9 iR
- (B 1A Bt RIEIR, MR T AL, SUrg b T
G TAER BRI TG o P ML % )
(T [ 2 B0 G bR 2 5 B B AT 2, R I ] B
| 5 VIRRBR B U ST, IR L A R B
FREWS | gz mRiig HE, Hfh A 3P K BT H 20 A RS T 3
o )
4 i (I 2 T8 24 ] 30025 252 B0 60 0 1 o A 8 22 )
AL — FEPEATIS, S s )
2 4 45 7
EPTE T,

H A B HAZA



[image: image17.jpg]fisR—: IMEKEEEICRRK

F£__H__H A R
WA % B CRE LD XIS AL R T BRI A 2 R BO

CHUH 2 BRAN 22 F i) IR 97 B BUOEAT A, R I i) N 5 B B AR

-
PRV ) g ey oo 0 W R SE I BLAIR Fr, B A ) bR )
S g e s RS T 2 S, S e

5V,

WH 23 CL YN



[image: image18.jpg]MR=: BAEMIEMKICRE

Zri Az R o R
AR ¥4
M W =
AL [R] 2R TA)
HET IR A
LRI A
(ORSETEDi
FZER A RN
LR VAVIS PN sk H






无锡洛社镇绿化养护全年主要工作任务及目标要求

	月份
	主要工作任务
	目标要求
	时间计划
	报价组成（%）

	冬季
	12月

	1
	冬季草花更换
	12月中旬，完成冬季草花更换，草花应图案清晰、色彩鲜艳、花朵繁茂、花期一致，种植密度不低于90株/平方米，视品种植株大小应适当提高密度，保持基本不见裸土
	4周
	　

	
	
	2
	树木整形修剪
	对以香樟、法梧为代表的常绿和落叶行道树进行疏枝和整形修剪，本月应完成行道树整形以及法梧、紫薇、木芙蓉、月季、美人蕉、水生植物等品种的越冬修剪
	1-4周
	

	
	
	3
	安全管理
	树木修剪前应重点针对高空作业人员进行安全技术交底和正确示范，并做好安全防护措施，并上报安全交底记录和照片
	1周
	　

	
	
	4
	草坪修剪
	黑麦草每15天修剪1次
	1、3周
	　

	
	
	5
	抗雪减灾应急保障
	12月上旬完成抗雪减灾应急预案编制，最低标准应急物料（铁锹10把、长竹竿30根、扫帚10把）、车辆（卡车1辆、水车1辆）、人员（10人）等全部落实到位，加固倾斜松动树木，抽稀和加固竹林，并按照绿化科统一部署组织应急抢险演练，保障期间应做到1小时内排除险情，2天内完成倒伏树木扶正
	1周
	　

	
	
	6
	灌冻水
	12月下旬，土壤封冻前，对所有乔灌草浇灌一次冻水，浇足浇透，以浸透土壤15～20cm为宜。
	4周
	　

	
	
	7
	台账资料
	12月上旬上报，台账包括年度工作总结、项目管理网络图、项目经理每日巡查记录、考核扣分台账、合同，1月中旬上报
	1-2周
	　

	
	1月
	8
	草坪修剪
	黑麦草中旬修剪1次
	3周
	　

	
	
	9
	抗雪减灾应急保障
	继续按照抗雪减灾应急预案做好应急保障，保障期间应做到1小时内排除险情，2天内完成倒伏树木扶正
	随机
	　

	
	
	10
	安全管理
	春节前一周应对所有作业工人进行节日安全交底，并上报春节值班表
	3周
	　

	
	
	11
	春节保障
	春节前一周对绿地内的绿化垃圾进行一次全面清理，并按照抗雪减灾应急预案做好春节期间应急保障
	3～4周
	　

	
	2月
	12
	抗雪减灾应急保障
	继续按照抗雪减灾应急预案做好应急保障，保障期间应做到1小时内排除险情，2天内完成倒伏树木扶正
	随机
	　

	
	
	13
	草坪修剪
	黑麦草中旬修剪1次
	3周
	　

	
	
	14
	树木整形修剪
	完成除行道树以外的香樟、广玉兰、女贞、桂花等常绿树种的疏枝整形修剪
	1-4周
	　

	春季
	3月
	15
	施肥、松土
	结合对所有乔灌木树穴松土整饬，施腐熟有机肥，施肥量不低于1kg/m2，对绿篱、色块、黑麦草和草花等地被植物施一次复合肥，施肥量不低于15g/m2，施肥可与春灌结合，提高吸收率
	1-2周
	　

	
	
	16
	春灌
	对所有绿地进行一次全面春灌，要求浇足浇透，以浸透土壤15～20cm为宜
	2周
	　

	
	
	17
	撤除防寒设施
	撤除热带树种防寒设施
	4周
	　

	
	
	18
	除草
	每10天除一次杂草
	1-4周
	　

	
	
	19
	草坪修剪
	黑麦草每15天修剪1次，中旬天堂草、绿篱、球类修剪1次
	1、3周
	　

	
	
	20
	病虫害防治
	主要应针对病虫害越冬代进行防治，摘除大袋蛾虫囊（香樟、樱花、柏类、桂花等）；清除刺蛾虫茧（法梧、栾树、枫杨、红叶李、杨树、柳树、桃树等）；对草坪、麦冬、葱兰等土壤中的金龟子幼虫（蛴螬）视情况通过人工翻土或药物进行防治；开始对蚜虫、黄杨绢野螟、金叶女贞叶斑病进行防治
	3～4周
	　

	
	4月
	21
	春季草花更换
	完成春季草花更换，草花应图案清晰、色彩鲜艳、花朵繁茂、花期一致，种植密度不低于90株/平方米，视品种植株大小应适当提高密度，保持基本不见裸土
	1-2周
	　

	
	
	22
	修剪
	每15天修剪一次黑麦草、绿篱、球类，乔木剥芽1次，黑麦草低修剪，开花植物花后2周内完成整形修剪并施肥
	1-4周
	　

	
	
	23
	浇水
	每10天对绿地浇一次透水
	1-4周
	　

	
	
	24
	除草
	每10天除一次杂草
	1-4周
	　

	
	
	25
	清扫香樟落叶
	加大保洁力度，及时清扫香樟落叶
	2-4周
	　

	
	
	26
	病虫害防治
	本月是春季病虫害发生和危害高峰，重点防治对象：蚜虫（栾树、槐树、红叶李、樱花、梅花、桃树、金枝槐、海棠、紫荆、木槿、石榴、竹子、海桐、法冬、夹竹桃、黄杨、火棘、栀子、月季、蔷薇等）、介壳虫（香樟、广玉兰、含笑、香橼、独干女贞、桂花、橘子等）、紫薇绒蚧（紫薇、石榴）、天牛（栾树、无患子、合欢、红枫、法梧、杨树、柳树、桃树、槐树等）、蛴螬（草坪、麦冬、葱兰）、尺蠖（国槐、金枝槐、大叶黄杨）、红蜘蛛（香樟、月季、海棠、桂花、桃树、红叶李、木槿、紫荆等）、杜鹃网蝽（杜鹃）、黄杨绢野螟、大叶黄杨斑蛾，金叶女贞叶斑病、月季黑斑病、白粉病（紫薇、月季、狭叶十大功劳、大叶黄杨等）。每7天进行一次药物防治。
	1-4周
	　

	
	5月
	27
	修剪
	每15天修剪一次草坪、绿篱、球类，乔木剥芽1次，黑麦草低修剪，开花植物花后2周内完成整形修剪
	1-4周
	　

	
	
	28
	浇水
	每5天对绿地浇一次透水
	1-4周
	　

	
	
	29
	追肥
	5月上旬对草坪、草花、绿篱追施复合肥，施肥量不低于15g/ m2，对花后植物追施腐熟有机肥，施肥量不低于1kg/m2
	1-2周
	　

	
	
	30
	除草
	每10天除一次杂草
	1-4周
	　

	
	
	31
	松土
	中旬对所有乔灌木树穴进行翻土整饬，灌木、色块、草坪切边
	2～3周
	　

	
	
	32
	清扫香樟落叶
	5月上旬继续对香樟落叶进行及时清扫
	1-2周
	　

	
	
	33
	常绿树补植
	10月上旬对常绿树种缺株、死苗及受损、外形不佳苗木规格数量进行排查统计，制定补植计划，本月完成常绿树种补植，补植苗木规格不得低于原来标准
	1-4周
	　

	
	
	34
	病虫害防治
	重点防治对象：木虱（青桐、合欢）、刺蛾（法梧、杨树、柳树、枫杨、槐树、桃树、梅花、海棠、樱花、红叶李等）、蚜虫（栾树、槐树、红叶李、樱花、梅花、桃树、金枝槐、海棠、紫荆、木槿、石榴、竹子、海桐、法冬、夹竹桃、黄杨、火棘、栀子、月季、蔷薇等）、介壳虫（香樟、广玉兰、含笑、香橼、独干女贞、桂花、橘子等）、紫薇绒蚧（紫薇、石榴）、天牛（栾树、无患子、合欢、红枫、法梧、杨树、柳树、桃树、槐树等）、尺蠖（国槐、金枝槐、大叶黄杨）、红蜘蛛（香樟、月季、海棠、桂花、桃树、红叶李、木槿、紫荆等）、黄杨绢野螟、大叶黄杨斑蛾，金叶女贞叶斑病、月季黑斑病、白粉病（紫薇、月季、狭叶十大功劳、大叶黄杨等）。每7天进行一次药物防治。
	1-4周
	　

	夏季
	6月
	35
	修剪
	每15天修剪一次草坪、绿篱、球类，乔木剥芽1次
	1-4周
	　

	
	
	36
	浇水
	每3天对绿地浇一次透水
	1-4周
	　

	
	
	37
	除草
	每10天除一次杂草
	1-4周
	　

	
	
	38
	防台防汛应急保障
	6月上旬完成防台防汛应急预案编制，最低标准应急物料（铁锹10把、排水泵2台、油锯2台、手锯10把、杉木棍60根）、车辆（卡车1辆、水车1辆）、人员（10人）等全部落实到位，加固倾斜松动的树木，抽稀和加固竹林，并按照绿化科统一部署组织应急抢险演练，保障期间应做到1小时内排除险情，2天内完成倒伏树木扶正
	1-2周
	　

	
	
	39
	排水
	6月上旬完成林带排水系统整饬，至少每5排树一条排水沟，排水沟底宽及深度不低于50cm，排水导入地表水系或道路排水管网
	1-2周
	　

	
	
	40
	病虫害防治
	重点防治对象：木虱（青桐、合欢）、刺蛾（法梧、杨树、柳树、枫杨、槐树、桃树、梅花、海棠、樱花、红叶李等）、蚜虫（栾树、槐树、红叶李、樱花、梅花、桃树、金枝槐、海棠、紫荆、木槿、石榴、竹子、海桐、法冬、夹竹桃、黄杨、火棘、栀子、月季、蔷薇等）、介壳虫（香樟、广玉兰、含笑、香橼、独干女贞、桂花、橘子等）、紫薇绒蚧（紫薇、石榴）、天牛（栾树、无患子、合欢、红枫、法梧、杨树、柳树、桃树、槐树等）、尺蠖（国槐、金枝槐、大叶黄杨）、红蜘蛛（香樟、月季、海棠、桂花、桃树、红叶李、木槿、紫荆等）、黄杨绢野螟、大叶黄杨斑蛾，金叶女贞叶斑病、月季黑斑病、白粉病（紫薇、月季、狭叶十大功劳、大叶黄杨等）。每7天进行一次药物防治。
	1-4周
	　

	
	
	41
	安全管理
	针对高温期间作业安全管理工作进行安全技术交底，发放相应防暑降温物资，并上报安全交底记录、防暑降温物资领取记录和照片
	4周
	　

	
	7月
	42
	修剪
	每15天修剪一次草坪、绿篱、球类，乔木剥芽1次，黑麦草低修剪
	1-4周
	　

	
	
	43
	浇水
	每天对绿地浇一次透水，视天气情况对乔灌木树穴翻土灌水
	1-4周
	　

	
	
	44
	除草
	每10天除一次杂草
	1-4周
	　

	
	
	45
	防台防汛应急保障
	继续按照防台防汛应急预案做好应急保障，保障期间应做到1小时内排除险情，2天内完成倒伏树木扶正
	随机
	　

	
	
	46
	病虫害防治
	重点防治对象：天牛、刺蛾、樟巢螟（香樟）、葱兰夜蛾（葱兰）。每7天进行一次药物防治，樟巢螟虫巢进行1次人工剪除销毁。
	1-4周
	　

	
	
	47
	夏季草花更换
	7月份完成夏季草花更换，草花应图案清晰、色彩鲜艳、花朵繁茂、花期一致，种植密度不低于90株/平方米，视品种植株大小应适当提高密度，保持基本不见裸土
	4周
	　

	
	8月
	48
	修剪
	每15天修剪一次草坪、绿篱、球类，乔木剥芽1次
	1-4周
	　

	
	
	49
	浇水
	每天对绿地浇一次透水，视天气情况对乔灌木树穴翻土灌水
	1-4周
	　

	
	
	50
	除草
	每10天除一次杂草
	1-4周
	　

	
	
	51
	防台防汛应急保障
	继续按照防台防汛应急预案做好应急保障，保障期间应做到1小时内排除险情，2天内完成倒伏树木扶正
	随机
	　

	
	
	52
	病虫害防治
	重点防治对象：刺蛾、樟巢螟（香樟）、尺蠖（国槐、金枝槐、大叶黄杨）、红蜘蛛（香樟、月季、海棠、桂花、桃树、红叶李、木槿、紫荆等）、紫薇绒蚧（紫薇、石榴）、斜纹夜蛾（白三叶、草坪）、粘虫（草坪）、草地螟（草坪）、葱兰夜蛾（葱兰）、蛴螬（草坪）、黄杨绢野螟、杜鹃网蝽（杜鹃）、康氏粉蚧（金叶女贞），合欢枯萎病、金叶女贞叶斑病、白粉病（紫薇、月季、狭叶十大功劳、大叶黄杨等）。每7天进行一次药物防治，樟巢螟虫巢进行1次人工剪除销毁。
	1-4周
	　

	秋季
	9月
	53
	修剪
	每15天修剪一次草坪、绿篱、球类，乔木每月剥芽1次
	1-4周
	　

	
	
	54
	浇水
	每2天对绿地浇一次透水
	1-4周
	　

	
	
	55
	除草
	每10天除一次杂草
	1-4周
	　

	
	
	56
	防台防汛应急保障
	继续按照防台防汛应急预案做好应急保障，保障期间应做到1小时内排除险情，2天内完成倒伏树木扶正
	随机
	　

	
	
	57
	秋季草花更换
	下旬完成秋季草花更换，草花应图案清晰、色彩鲜艳、花朵繁茂、花期一致，种植密度不低于90株/平方米，视品种植株大小应适当提高密度，保持基本不见裸土
	4周
	　

	
	
	58
	病虫害防治
	本月是秋季病虫害发生和危害高峰，重点防治对象：天牛、刺蛾、樟巢螟、斜纹夜蛾（白三叶、草坪）、葱兰夜蛾（葱兰）、木蠹蛾（银杏、杨树、柳树、榆树、桃树、樱花、法冬、海棠、法梧、栾树等）、木虱（青桐、合欢）、介壳虫（香樟、广玉兰、含笑、香橼、独干女贞、桂花、橘子等）、蚜虫（栾树、槐树、红叶李、樱花、梅花、桃树、金枝槐、海棠、紫荆、木槿、石榴、竹子、海桐、法冬、夹竹桃、黄杨、火棘、栀子、月季、蔷薇等）、舟蛾（杨树、柳树、榆叶梅、海棠、樱花、桃树等）、尺蠖（国槐、金枝槐、大叶黄杨）、红蜘蛛（香樟、月季、海棠、桂花、桃树、红叶李、木槿、紫荆等）、杜鹃网蝽（杜鹃）、蛴螬（草坪）、各类天蛾幼虫，月季黑斑病、白粉病、草坪斑枯病、草坪褐斑病、樱花褐斑病、大叶黄杨枯萎病。每7天进行一次药物防治，樟巢螟虫巢进行1次人工剪除销毁。
	1-4周
	　

	
	
	59
	籽播黑麦草
	上旬起对籽播黑麦草路段草坪进行疏草、打孔，每7天低修剪1次，下旬播种路段经验收后进行播种
	1-4周
	　

	
	10月
	60
	籽播黑麦草
	上旬完成所有路段黑麦草播种工作
	1-2周
	　

	
	
	61
	修剪
	每15天修剪一次绿篱、球类，未播黑麦草路段草坪每15天修剪1次，乔木每月剥芽2次
	1-4周
	　

	
	
	62
	浇水
	黑麦草播种路段每天浇1次透水，其他则5天
	1-4周
	　

	
	
	63
	除草
	每15天除一次杂草
	2、4周
	　

	
	
	64
	追肥
	10月下旬对黑麦草、草花、绿篱追施复合肥，施肥量不低于15g/m2
	4周
	　

	
	
	65
	落叶清扫
	10月下旬完成所有绿地内落叶清扫，消除火灾隐患
	4周
	　

	
	
	66
	落叶树补植
	10月上旬对落叶树种缺株、死苗及受损、外形不佳苗木规格数量进行排查统计，制定补植计划，本月完成落叶树和藤本植物补植，补植苗木规格不得低于原来标准
	1-4周
	　

	
	
	67
	病虫害防治
	重点防治对象：蚜虫（栾树、槐树、红叶李、樱花、梅花、桃树、金枝槐、海棠、紫荆、木槿、石榴、竹子、海桐、法冬、夹竹桃、黄杨、火棘、栀子、月季、蔷薇等）、蛴螬（草坪）
	1-4周
	　

	
	11月
	68
	翻土
	对所有乔灌木树穴、生态林进行翻土，翻土深度不低于20cm，灌木、草坪切边
	1-4周
	　

	
	
	69
	浇水
	黑麦草播种路段每3天浇1次透水，其他则10天
	1-4周
	　

	
	
	70
	草坪修剪
	黑麦草每15天修剪1次
	1、3周
	　

	
	
	71
	安全管理
	树木修剪前应重点针对高空作业人员进行安全技术交底和正确示范，并做好安全防护措施，并上报安全交底记录和照片
	1周
	　

	
	
	72
	落叶树整形修剪
	完成除行道树以外的榉树、朴树、白玉兰、栾树、槐树、无患子、合欢、樱花、海棠、桃树、梅花、红叶李、紫荆等落叶树种的疏枝整形修剪
	1-4周
	　

	
	
	73
	施基肥
	对所有乔灌木施腐熟有机肥，施肥量不低于1kg/m2，施肥可与树穴翻土结合进行
	1-4周
	　

	
	
	74
	防寒设施
	11月中旬，对所有不耐寒树种统一进行包扎
	3周
	　

	
	
	75
	树干刷白
	刷白时间：11月中旬-12月中旬，范围：所有乔木及花灌木，高度：乔木1.3m、花灌木0.8m，质量：不流淌、无疙瘩、均匀严密、无刷花刷漏，配比：100斤水+20斤生石灰+1包石硫合剂，用量：石硫合剂10cm树木200棵1包、片林1亩1包
	3～4周
	　

	注：本表工作任务中加粗的为当月重点工作，浇水等部分目标要求及作业时间安排视气候情况可相应调整。
	
	


服务养护方案（格式自拟）
服务养护方案
1、总体概述：养护管理组织总体设想、方案具有针对性

2、针对具体工作内容的具体实施方案

2.1养护计划
2.2养护质量保证措施
2.3养护管理制度

2.4日常养护管理方案
3、养护项目内部人员组织、分工和责任制落实措施、劳动力计划表
3.1养护项目内部人员组织、分工和责任制落实措施
3.2劳动力计划安排
4、常见病害及养护技术措施

4.1绿化养护中常见的病虫害
4.2常见病虫害防治措施
5、遇有重大活动、灾害性气候、各类创建活动等需配合制定快速完善的应急预案

5.1遇有重大活动、各类创建活动等需配合制定快速完善的应急预案
5.2遇灾害性气候快速完善的应急预案
6、绿化养护管理作业人员的安全保障方案及措施

6.1绿化养护过程中存在的常见安全隐患

6.2安全保障方案及措施

